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ANEXO REQ-PTC TITULAR A
TSU en MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL
(CONV-023/2025)

APARTADO A

Los Profesores de Tiempo Completo Asociado “C” adscritos a la Divisién Industrial, que retnan en su
totalidad los siguientes requisitos académicos y profesionales, podran ser candidatos para obtener una plaza
de la categoria de Profesor de Tiempo Completo Titular “A” en el Programa Educativo TSU en
Mantenimiento Area Industrial, en el area del conocimiento de Formacién Tecnologica y Habilidades
Gerenciales, conforme a los requisitos establecidos en los Arts. 17 y 30 para docencia del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

requisitos académicos y profesionales, podran ser candidatos para obtener la categoria de Profesor de

Fracc. |

Contar con el titulo de maestria en el area
del conocimiento del programa educativo
en que vaya a estar adscrito, debiendo

contar con cédula profesional legalmente
expedida.

Titulo expedido por una institucion educativa registrada ante la
SEP y cédula profesional.
Maestria en Orientacion y Facilitacion de Grupos.

Articulo 17. Los Profesores de Tiempo Completo Asociado “C” que retinan en su totalidad los siguientes v
Tiempo Completo Titular “A”:
equisitos | Documentos probatorios

Fracc. Il.

Tener seis afios de experiencia en areas
técnicas relacionadas con el area del
conocimiento del programa educativo al
que estara adscrito.

Carta constancia de la empresa o institucién que describa las
funciones o puesto desempefado, departamento o area de
adscripcion, asi_como, el periodo laborado que demuestre la
experiencia técnica relacionada con:

El Area del conocimiento de Formacion Tecnolégica vy

Habilidades Gerenciales, en el programa educativo de TSU
en Mantenimiento Area Industrial.

Evidencia de experiencia laboral en puestos de trabajo
relacionados con: el area del conocimiento Formacién
Tecnolégica y Habilidades Gerenciales, en el programa

Tener un minimo de ocho afos de
experiencia docente en la Universidad.

Fracc. IlI. educativo TSU en Mantenimiento Area Industrial.
Tener como minimo seis afos de
experiencia laboral en el area del |[e Documentos que hagan constar experiencia adquirida por
conocimiento  relacionados con el actividades desarrolladas en el sector publico o privado, y/o las
programa educativo en que estara actividades desempefiadas dentro de una institucion académica
adscrito. NO DOCENTES (CLASES FRENTE A GRUPOQ).
Nota: constancia emitida por sector productivo privado, ptblico de
periodos laborados, o en su caso constancia de Seguridad Social
IMSS, SAT, o el que corresponda.
e Constancia laboral emitida por la Subdireccion de Recursos
Fracc. IV. Humanos de la UTEQ que indique puestos desempefiados y la

antigiiedad en los mismos.

Evidencia de haber impartido clases relacionadas con las
siguientes asignaturas: Integradora |, Integradora II,
Gestién del Mantenimiento, Fundamentos del
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Mantenimiento, Formacién Sociocultural lll, Introduccién al
Mantenimiento, Calidad en el Mantenimiento,
Administraciéon del Personal, Desarrollo del Pensamiento y
Toma de Decisiones.

Fracc. V.

Haber participado en cursos de
capacitacion y actualizacion en areas del
conocimiento del programa educativo en
que estard adscrito y en areas de
pedagogia con ochenta horas en los
ultimos tres afios entre ambas.

Constancias de cursos recibidos en las que se especifique el
nombre del curso, diplomado o estudios de especialidad de la
institucion otorgante, la fecha de expedicion y las horas de
instruccion recibidas.

Nota: La evidencia de la capacitacion solicitada conforme al
RIPPPA debera ser a partir de noviembre del 2022 a la fecha, toda
capacitacion anterior a este periodo no se tomara en cuenta.

Fracc. VI.

Haber desarrollado en los tres ultimos
afios material didactico avalado por la
academia correspondiente.

Constancia de haber desarrollado material didactico relacionado
a las asignaturas impartidas, supervisado por el Coordinador de
Academia con el visto bueno del Jefe de Unidad de
Coordinacion Académica y/o Director de la Division del
Programa Educativo al que pertenece.

Notas: Para este rubro se consideraran los siguientes aspectos:
elaboracion de material didactico de asignaturas (casos de
estudios, presentaciones, manual de asignatura, manual de
préacticas, cursos en linea y prototipos (modelos, simuladores). Se
‘debera presentar una constancia por cada matenal didactico
desarrollado.

En caso de que exista una academia con un Unico mlembro el
documento sera emitido y avalado por el Jefe de Unidad de
Coordinacién Académica y/o por el Director de la Division.

La evidencia del material didactico realizado debera ser a partir de
noviembre del 2022 a la fecha, todo material realizado antes de este
periodo no se tomara en cuenta,

Fracc. VII

Haber participado en la actualizacién de
Programas y Planes de estudio o en el
disefio de equipo didactico avalado por
la academia correspondiente.

Constancia de pai'ticipacién en comisiones o asignaciones para el
diserio, evaluacion y operacion de programas educativos y planes
de estudio o equipo didactico.

Frace. VIII.
Haber participado en proyectos de
aplicacion pertinente del conocimiento.

Cédulas de proyectos, constancias yl/o reconocimientos de
participacién en proyectos de investigacién avaladas por el director
academia / organismos correspondientes.

Fracc. IX.

Contar con un certificado de dominio de un
idioma extranjero que indique un puntaje
de dominio acreditado por la misma
Institucion, o certificado expedido por la
Universidad en caso de que el certificado
de la institucion que originalmente lo emite
no lo especifique.

e Certificado con puntaje avalado por la institucién.

NOTA: la evidencia de la certificacion en un idioma extranjero
solicitada conforme al RIPPPA, debera ser a partir de noviembre del
2023 a la fecha, toda certificacién anterior a este periodo no se|
tomara en cuenta.
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APARTADO B

Serén sujetos a evaluacion los Profesores de Tiempo Completo Asociado “C” adscritos a la Divisién de
Industrial, que ademas de reunir los requisitos obligatorios sefialados en el apartado A del presente Anexo,
los interesados en participar en la promocion, deberan obligatoriamente presentar evidencia de las
evaluaciones que dispone el articulo 30 fracciones I,11,1ll y V del RIPPPA; por cuanto a lo establecido en la
fraccion VI seran documentos o evidencias NO OBLIGATORIOS, SIN EMBARGO, SERAN FACTORES
DIFERENCIADORES QUE AGREGARAN VALOR AL DICTAMEN Y SERAN CONSIDERADOS POR LA
COMISION DICTAMINADORA PARA SU EVALUACION.

S

Evaluacion del Curriculum Vitae, con base en
las necesidades del perfil que se requiera.

~ (Sujetarse al formato proporcionado, el cual se

Curriculum Vitae impreso en el formato solicitado.

podra descargar de la pagina web institucional
www.uteq.edu.mx)

Frace. |l

Evidencia de la Entrevista con el Titular de la
Division que requiere la plaza en la cual se
analizaran los méritos académicos vy
profesionales. :

 Sistema de Gestion de Calidad.

Constancia de entrevista con el Director de la
Division' solicitante de acuerdo al formato del

(siil.uteq.edu.mx, formato GR-F-05 Entrevista
del Director de Division al candidato a profesor
Rev. 06)

Fracc. lll

Evidencia de la exposicion oral y en su caso
practica, del tema del programa educativo de
que se trate, emitida por el Titular de la
Divisién a la cual estara adscrito.

y en su caso practica del tema del programa
~ educativo (Evaluacion Clase Modelo) de que se

3 ! T iy \
Constancia de la evaluacién de la exposicion oral

trate, emitida por el Director de la Division
solicitante de acuerdo al formato del Sistema de
Gestion de Calidad (siil.uteq.edu.mx, formato

GR-F-06 Evaluacién de Clase Modelo, Rev. 03)

Revision del expediente laboral.

Fracc. IV Constancia de la evaluacion de los conocimientos
Resultados de la evaluacion de los tedrico-practicos. (siil.uteq.edu.mx, Formato
conocimientos tedricos-practicos y ~ GR-F-06 Evaluacion de Clase Modelo Rev. 03).
psicométricos (cuando aplique) : ' ' :

Fracc. V Constancia de la Subdireccion de Recursos |.

Humanos que informe: si el candidato cumple con
el requisito de tener al menos 2 afios de labores
ininterrumpidas en la plaza de Profesor de
Tiempo Completo Asociado “C” si ocupa
actualmente de manera temporal plaza
administrativa, y/o si el candidato se encuentra
actualmente gozando de una licencia sin goce de
sueldo o con goce de sueldo superior a nueve (9)
dias.

Nota: Las constancias garantizaran la participacion de
quienes al momento de la evaluacién se encuentren
ejerciendo labores de docentes dentro de la Universidad,
y puedan de manera inmediata cubrir |2

necesidad que se requiera en el Programa Educativo.
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Fracc. VI

Las que determine la Comision Dictaminadora
y se sefalen en la Convocatoria respectiva.

Constancia de la Direccion Juridica de la UTEQ, en
la cual informe si el candidato/aspirante, se
encuentra promoviendo accion judicial,
impugnacién o inconformidad en contra de la
UTEQ u otra institucién educativa, relacionada con
una plaza de la misma categoria que se concursa
mediante la presente convocatoria.

Para el caso de que el aspirante/candidato se
encuentre en tramite de proceso judicial referido en
el parrafo anterior, no podra participar en la
convocatoria, a menos que se desista de la accién
judicial en tramite; lo anterior, debido a que esta
prohibida toda duplicidad de funciones en Ia
Administracion Publica de acuerdo a la
normatividad correspondiente.

A. Méritos Académicos Institucionales. Los
documentos o evidencias NO  SON
OBLIGATORIOS, SIN EMBARGO, SON
FACTORES DIFERENCIADORES QUE
AGREGARAN VALOR AL DICTAMEN Y SERAN
CONSIDERADOS POR LA COMISION
DICTAMINADORA PARA SU EVALUACION.

Docencia

~ Por ejempilo:

Reconocimiento institucional al Profesor mejor
evaluado, Nivel de Competencia en la Evaluacién
Docente (ultimos 6 cuatrimestres), Evidencias de
asesorias académicas a los estudiantes de Ias(
asignaturas, Programas extracurriculares,
Estadias, Desarrollo de proyectos académicos,

~ Aplicacion de casos de estudio y demas
- actividades asociadas a las asignaturas que

imparte, mas todas las evidencias con las que
cuente el candidato respecto a la funcion de
Docencia.

Tutoria

Por ejemplo:

Reconocimiento institucional al Tutor mejor
evaluado, Nivel de Competencia Evaluacion del
Tutor (ultimos 6 cuatrimestres), Capacitacion y/o
Diplomados de Tutoria, mas todas las evidencias
con las que cuente el candidato respecto a la
funcién de Tutoria.

Gestion Académica

Por ejemplo:

Coordinacion de Academia, Direccién Proyectos
de Estadia, Disefio Curricular, Participacion en
Proyectos Académicos Institucionales,
Colaborador en AST, Colaborar en Comités
Técnicos Permanentes, Colaborador en procesos
de acreditacion de Programas

N

N A A

Educativos, Coordinacion Modelo Dual , Maestro
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enlace del Modelo Dual, Evaluador acreditado por
organismos CACEI, CACECA, CONAIC, Apoyo en
procesos de acreditacion ante COEPES,COPAES,
Modelo Dual, actualizacién y disefio en planes y
programas de estudios, auditor interno de calidad,
enlace de calidad, coordinacion de estadias,
visitas industriales, servicio social, MEXPROTEC,
acreditaciones de programas educativos, gestor
de donativos o comodatos institucionales, disefio y
desarrollo de manuales de: asignatura y/o

practicas, participacion en el desarrollo de cursos
y videos, disefio y desarrollo de equipo didactico
(prototipos, modelos, simuladores), participacion

en: captacion de alumnos, gestor de visitas
industriales, coordinador o colaborador en la
realizacion - de congresos, talleres, cursos
extracurriculares para alumnos y docentes,

coordinador de cursos A2+, inglés para docentes y
administrativos, enlace de tutoria, Formacion
‘Sociocultural, apoyo socioemocional, mas todas

N

las evidencias que cuente el candidato
respecto a la Gestion Académica.
(Uttimos 5 afios)

o G’eneracién o Aplicacion Pertinente del
Conocimiento

Por ejemplo:

Participacion en; servicios tecnolégicos y a la
industria, proyectos de desarrollo tecnolégico,
investigacion, innovacién o vinculaciéon que £
impacten en lo social y productivo, instructor de /
cursos de educacion continua, participacion en
programas .de intercambio académico vy
tecnolégico, coordinacién o colaboracién de
Cuerpo Académico en formacién o consolidados,
Perfil PRODEP, publicacién de articulos,
publicaciones de capitulos y libros, Conferencias
y/o ponencias en eventos académicos, mas todas
las evidencias con las que cuente el candidato
respecto a la Aplicaciéon Pertinente del
Conocimiento.

(Ultimos 5 afios)

f
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Visto Bueno

La presente hoja de firmas pertenece al ANEXO REQ-PTC TITULAR A para el programa educativo de
TSU en Mantenimiento Area Industrial, area del conocimiento de Formacién Tecnoldgica y
Habilidades Gerenciales, de la convocatoria CONV-023/2025.
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